PG

STAGE - Ressources Humaines France

MISSION :
Le role des Ressources Humaines consiste a :
e optimiser le développement de ces employés,
e a améliorer I'efficacité des équipes et
e 3 étre le bras droit organisationnel des leaders dans le but d'atteindre les objectifs d'affaires et
accroitre la productivité. C'est une des priorités fondamentales de la société dans un contexte de
“promotion interne” et compte tenu de ses objectifs business.
Les domaines d’intervention du département central RH sont les suivants :
® recrutement,
e formation,
e développement individuel,
e développement des organisations,
e diversité,
e communication interne,
e salaires et avantages sociaux,
e relations sociales
Les membres des équipes Ressources Humaines travaillent avec I'ensemble des départements et sites de
la société (4 usines et le siege) ainsi qu’avec l'ensemble des partenaires internes (départements RH
européens ou globaux) ou externes.

DESCRIPTIF DU STAGE :

Durant votre stage, notre objectif est de vous permettre d’utiliser vos connaissances et compétences

dans différents domaines d’expertise, vous recevrez toute la formation interne nécessaire pour faire

aboutir vos projets, qui pourraient étre :

¢ Un projet organisationel : « Comment améliorer I'efficacité du travail des vendeurs ? »

e Un projet d'expertise : « Comment accroitre |'attractivité de la fonction Ventes auprés des
étudiants Bac+ 5? et plus particulierement auprés des femmes ? » En utilisant les données
disponibles vous analyserez la situation et serez force de proposition pour un plan d’action spécifique

e Equipe fonctionnelle CBD : comment et quels outils développer.

e Compte épargne temps

e Travail sur la gestion du stress : participation a la réflexion, plan de communication, benchmark,
relance EAP

e Communication sur le contenu de nos compensations et bénéfices

e On-boarding HR

e Stratégie du benchmark + network

PROFIL & QUALITES REQUISES:

e FEtre en 2eéme ou 3éme année d'une formation supérieure Bac +5 et avoir la volonté de faire une
carriere dans les Ressources Humaines.

e (Capacité a leader vos projets, a gérer des données, les analyser, savoir identifier un probleme et le
résoudre en générant des solutions créatives, a communiquer efficacement en Francais et en Anglais,
a batir des relations durables de confiance.

Si vous étes intéressé(e), merci de déposer votre candidature sur :
WWwWWw.pgcareers.com



